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B TEMOIGNAGE DE COMPETENCE 1

IDENTIFICATION \
Candidat :

Nom Prénom

k

Témoin :

Nom Préenom

Poste, titre

Employeur ou organisation

Adresse

rue ville province pays

Telephone Courriel

Note au temoin/ Note to witness

Cher témoin

Le candidat nomme ci-haut vous a demandé de témoigner de son expérience de travail et ses qualifications en complétant ce formulaire pour sa
demande de permis de géologue au Québec. Ce formulaire doit étre accompagné d'une copie de la Déclaration dexpérience du candidat pour la
periode visée. Veuillez prendre connaissance des « Directives » et des « Criteres dévaluation » inclus a la fin avant de compléter ce formulaire. Ce
formulaire est disponible en frangais et en anglais, votre choix dune ou lautre langue découle obligatoirement de votre maitrise suffisante de cette
langue.

Nous vous remercions de votre importante contribution au processus de reconnaissance professionnelle du candidat.

Si, pour une raison quelconque, vous nétes pas en mesure de fournir une évaluation objective du candidat, veuillez signer au bas de cette page et la
retourner au Secrétaire.

NE PEUT COMPLETER
Je ne suis pas en mesure de compléter ce formulaire et dagir a titre de témoin au candidat.

Signature Date

j/m/a

Formulaire E-2 CC1-4 1
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B TEMOIGNAGE DE COMPETENCE

1 INFORMATIONS GENERALES Cochez

11 Langue de communication: veuillez indiquer votre choix de langue de communication : Francais O\

English O

1.2 Quelle est ou était la nature de votre relation professionnelle avec le candidat? Employeur O

Superviseur D

Mentor D

1.3 Quand avez-vous connu le candidat? (Mois/Année)
De: A:

1.4 Avez-vous pris connaissance de la Déclaration d'expérience fournie par le candidat? oui ()

Non O

15 Selon vous, est-ce que cette Déclaration est vraie? oui ()

Non D

1.6 Avez-vous des raisons de croire quon devrait refuser la délivrance d'un permis a ce candidat? oui ()

Non O

Si oui, veuillez élaborer ci-dessous .

_

2. DECLARATION DU TEMOIN

Je declare solennellement que linformation fournie sur ce formulaire est veridique au meilleur de ma connaissance. Jautorise [Ordre des
geologues du Quebec a partager cette information avec toute autorité compétente. Je reconnais que ['Ordre peut me contacter pour obtenir
des informations supplémentaires.

Priere de signer et dater ci-dessous et apposer vos initiales au bas des pages suivantes.

Signature du témoin Date

~

j/m/a

Désignation professionnelle du temoin (sily a lieu)

Titre professionnel : Numero

Organisation :

_
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3. OBSERVATION DES COMPETENCES CONTEXTUELLES

Géologie du territoire et des ressources minérales, pétroliéres ou gaziéres

Le champ dexercice Géologie du territoire et des ressources
minérales, pétroliéres ou gaziéres concerne lacquisition et la
gestion des connaissances sur la geologie du territoire et son
potentiel minéral, en vue de la recherche, la mise en valeur et
lexploitation des ressources minérales ou en hydrocarbures
pour les besoins de la société. Pour les fins dévaluation,
ce champ dexercice est subdivise en 4 sphéres dactivité
énumeérées au tableau qui suit. Vous devez identifier la sphére
qui représente le mieux les activités du candidat avant de
K<:ompléter la grille dobservations qui suit. Les énoncés de la

~

grille sont généraux et sappliquent aux quatre sphéres avec les
adaptations requises.

Chacune des spheres dactivite se traduit par une compétence
contextuelle qui regroupe un ensemble de connaissances et
habiletés propres et qui se manifeste par la réalisation de toutes
les étapes d'un projet, de la planification au rendu final. Certains
mandats peuvent, de fagcon concomitante, faire appel a plus
d'une compétence contextuelle.

SPHERE DACTIVITE PRINCIPALE OBSERVEE

Cochez une case

cC1 Effectuer des leves géoscientifiques (geologiques, geochimiques, geophysiques, etc.); @)

sphere de la cartographie et linventaire

~

CCz Réaliser des programmes dexploration du sous-sol pour caractériser des formations
geologiques ou des gites de minéraux ou d'hydrocarbures; sphére de lexploration

sphere de la mise en valeur

@)
CC3  Contribuer a lévaluation de gites de minéraux ou d'hydrocarbures; ®
O

CC4  Contribuer a la mise en production et a lexploitation
optimale de gisements; sphére de la production

Competences contextuelles

Observation
(cochez)

~

ETAPE DE PLANIFICATION A B Cra

o1 IL saisit et tient compte des objectifs et de la portée dun mandat ainsi que des contraintes budgétaires, O000
physiques, environnementales et sociales afférentes.

02 IL collige et compile rigoureusement des donnees antérieures ou issues de tiers pertinentes a un projet O000
(rapports ou cartes geologiques, titres miniers, localisation, etc.).

03 IL prépare ou participe efficacement a lélaboration de programmes de travail adaptés au contexte O000
(ex. levés divers, campagnes déchantillonnage, campagnes de forage, etc.).

ETAPE DE DEMARRAGE ET DE COORDINATION DES TRAVAUX

04 IL obtient ou participe efficacement a lobtention de permis et autorisations nécessaires O000
ou informe les personnes et organismes concernes.

05 ILdirige ou participe efficacement, au démarrage et a la coordination des travaux de terrain O000

(logistique, fournisseurs, etc.) ou danalyse et dinterprétation requis

Formulaire E-2 CC1-4 1
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ETAPE/DE REALISATION DES TRAVAUX DE TERRAIN A B Cn/a \
06 IL maitrise les disciplines géologiques et les méthodes requises pour la réalisation des travaux de terrain O000

(ex. minéralogie, péetrographie, mesures structurales, méthodes de forage, et autres).

o7 ILexecute, supervise ou collabore au déroulement et au suivi des activites prévues conforméement au O000
programme de travail, soit (en fonction de la sphere dactivite), le cas eéchéant, des:
+ leves geoscientifiques de surface (cartographie geologique, geochimie, géophysique, etc.)
+ travaux exploratoires intrusifs (décapage, tranchées, forages, etc)
+ travaux de suivi et dorientation de la production (cartographie et suivi des chantiers, etc.)

08 ILdécrit, mesure et échantillonne rigoureusement des expositions (affleurements, decapages, tranchées, O000
parois, rainures), des sondages (carottes ou déblais de forage), ou du minerai.

09 IL effectue ou participe, de fagon rigoureuse, a la realisation de tests geoscientifiques (geochimiques, O000
geophysiques, mécaniques, diagraphies, ou autres).

10 Il propose des adaptations pertinentes au programme de travail en fonction des découvertes, des O000
conditions de terrain ou des contréles de qualité.

ETAPE DANALYSE ET DINTERPRETATION

11 Il maitrise les disciplines géologiques requises et les outils courants pour lanalyse et linterpretation des O000
données specifiques a la compétence (ex. petrologie, geologie structurale, gitologie, géostatistique,
informatique, etc.).

12 ILanalyse et valide judicieusement des données antérieures ou issues de tiers. O000

13 IL établit ou met a jour des bases de donnees, des cartes, des coupes geologiques en codifiant ety O000
rapportant rigoureusement les données recueillies.

14 Il modélise adéquatement des données geoscientifiques a laide d'outils informatiques, en tenant compte O000
du modeéle géologique et de parameétres clés.

15 IL contribue efficacement (en fonction de la sphere dactivité) a lexploitation des résultats pour, le cas O000
écheant:
- définir ou preciser la geometrie du sous-sol ou d'un gite;

+ developper ou raffiner le modéle geologique et les parametres clés (ex. genese, geostatistique, mineralurgie, ou
autres) specifiques a une formation geologique, un gite ou un gisement;

- lestimation rigoureuse et conforme des ressources et des réserves d'un gite ou dun gisement;

+ la production et loptimisation dun gisement (géomeétrie des zones mineralisées, conditionsstructurales, contréle des
teneurs, renouvellement des réserves, etc)).

Formulaire E-2 CC1-4 1
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et a larchivage sécuritaire des données, documents et échantillons issus dun mandat.

ETAPE/DE TRANSMISSION ET DE CONSERVATION DE LINFORMATION A B Cwa

16 ILdocumente de facon claire et précise son travail 0000
(observations, mesures, essais, traitement de données, etc))

17 IL produit des livrables de qualite (rapports, cartes, et autres). O000

18 Il effectue ou participe efficacement a la sauvegarde O000

_

Enoncé Commentaire

Autres commentaires
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4. OBSERVATION DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Outre les connaissances et habiletes scientifiques et techniques manifestées par les compétences contextuelles, le geologue
doit faire preuve de compétence professionnelle afin dagir de maniére efficiente, opportune, indépendante et ethique dans
des situations professionnelles complexes. Les savoirs et aptitudes afférents sont rassemblés sous sept (7) competences

professionnelles communes a tous les geologues.

2 i Observation
Competences professionnelles ph
CP4- EXERCER UN ROLE CONSEIL EN GEOLOGIE (AUTONOMIE PROFESSIONNELLE) A B Cuwa \

01 Il saisit les objectifs et attentes du requérant et propose une entente de services
et un plan de travail qui permettent den tenir compte tout au long du mandat.

0000

02 ILassure la collecte, la validation et lanalyse de lensemble des données pertinentes au mandat.

0000

03 Il prépare un avis professionnel adequat, approprie et indéependant : il degage et formule clairement et de
fagon structuree des constats et des elements diagnostiques; il émet des recommandations ou des idees
les concernant qui sont fondeées, pertinentes et independantes.

CP5- APPLIQUER LA REGLEMENTATION

04 ILa une connaissance fonctionnelle des principaux reglements et lois touchant son champ dactivité et sait
consulter les textes légaux pour planifier et agir de fagon conforme.

0000

0000

05 ILapplique les regles visant la protection de la sante et la securité au travail et est en mesure didentifier
une situation a risque, d'intervenir (ex. securiser une zone, arréter le travail) et den informer diligemment les
personnes concernées sur le site ainsi que son superviseur.

CP6- EFFECTUER EN CONTINU LE CONTROLE DE LA QUALITE

06 Il sélectionne judicieusement les méthodes et outils appropriés et veille a ce quiils soient utilisés selon les
procedures agreees, afin dobtenir des résultats de qualité qui repondent aux objectifs.

0000

0000

07 Il planifie le contréle et lassurance qualite et veille a lapplication des contréles requis lors de la collecte,
lanalyse et linterprétation des données. Il donne une rétroaction en cas de probleme.

0000

08 Il prépare des livrables conformes et les vérifie ou les fait valider avant de les soumettre.

CP7- COMMUNIQUER DE LINFORMATION COMPLEXE EN LIEN AVEC LEXERCICE DE LA PROFESSION

09 ILcommunique de fagon claire et structurée avec la terminologie appropriée en fonction des objectifs et
du contexte. Ses propos et ecrits sont cohérents, complets et la qualite de la langue est adequate.

0000

0000

10 Il prépare ses communications écrites ou orales en tenant compte
du niveau de connaissances des personnes visees.

CP8- EFFECTUER DES ACTIVITES DE GESTION DANS L'EXERCICE DE LA PROFESSION

11 Il planifie convenablement les taches d'un projet ainsi que lécheancier et le budget afférents.

0000

0000

12 ILgere un projet ou une tache selon les parametres etabilis : il fait un usage judicieux des ressources et
du temps alloués; il suit rigoureusement les travaux et le budget d'un projet et en fait rapport au moment
opportun; le cas echéant, il repere les écarts, les justifie, les corrige, ou les signale diligemment.

0000

\_
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A B Cna

et en integre les développements dans sa pratique.

CPg-APPLIQUER IY/A DEONTOLOGIE PROFESSIONNELLE

13 IL fait preuve déthique dans lexercice de la profession : O000
il se comporte avec intégrité et préserve la confidentialité de linformation.

14 ILfait preuve de jugement professionnel : il est conscient des implications légales ou autres de sesacteset  (1)()()()
il agit de maniere consciente et réflechie en tenant compte des limites de ses compétences ainsi que des
limites de linformation et des moyens dont il dispose.

CP10- ASSURER LE MAINTIEN ET LE DEVELOPPEMENT DE SES COMPETENCES

15 ILcherche constamment a identifier ses lacunes et a les corriger. O000

16 Il suit lévolution des connaissances dans son champ dactivités O000

_

Enoncé Commentaire

Autres commentaires
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5. OBSERVATION DES QUALITES PERSONNELLES
En plus des compétences contextuelles et professionnelles, Les qualités personnelles sont idealement demontrees par tous
diverses qualites personnelles sont jugees importantes dans les géologues. Néanmoins, chacun a sa personnalité propre
lexercice de la profession. qui module son cheminement de carriere et les fonctions
L'évaluation des qualités personnelles repose sur lobservation gull octcgpera. Enl.tc’onseque.rtme, ur; mgmdret Qe\L{QLLopbpﬁtmednt
de comportements. La grille « Qualités personnelles » permet e geoq ?lnes quaites_ne nuik pas leneemsnt a Leligiviite) dul
didentifier les qualités démontrées par le candidat durant la gandidat.
période visee.
A Observation
Qualites personnelles b
QP1-RELATIONS INTERPERSONNELLES ABC n/a\
o1 ILrespecte les personnes. O000
02 Il maintient des relations courtoises avec les membres de son équipe O000
et les autres personnes avec qui il entre en contact dans le cadre de son travail.
QP2-ADAPTABILITE
03 ILtravaille efficacement dans différents environnements (hostile, inusite, eloigne, isolé, etc) O000
et sadapte a des situations imprévues ou inhabituelles.
04 ILaccepte volontiers de travailler hors de sa zone de confort technique O000
et il est ouvert a étendre ses compétences.
QP3-COMPORTEMENT RESPONSABLE
05 ILrespecte les consignes et les engagements et il a le souci du travail bien fait (consciencieux). O000
06 Il accepte et assume des responsabilités. O000
QP4-LEADERSHIP
o7 Il prend des décisions et supervise adéquatement du personnel. O000
o8 ILdéemontre de lengagement et de la perséverance envers le mandat, O000
lorganisation qui lemploie et la profession.
QP5-AUTONOMIE
09 Il effectue son travail avec un minimum de supervision et trouve des solutions (créatif, et proactif). O000
QP6-GESTION DU STRESS
10 IL travaille efficacement sous pression ainsi quen situation de crise (calme et sang-froid). O000

N
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Enoncé Commentaire

Autres commentaires

VEUILLEZ TRANSMETTRE CE FORMULAIRE A 'AIDE DU BOUTON DENVOI SUR LA PREMIERE PAGE

ou lenvoyer par la poste a ladresse suivante

1200 McGill College, bureau 1500
Montréal (Queébec), H3B 4G7
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DIRECTIVES GENERALES

10

CRITERES D'EVALUATION

VOTRE ROLE \

Vous étes inviteé a attester lexpérience du candidat et
commenter ses aptitudes professionnelles et personnelles.

Puisque lévaluation repose sur lobservation en situation
de vie professionnelle, le témoin doit étre un geéologue
professionnel actif ou un autre professionnel familier avec le
travail du candidat. Les superviseurs directs ou les mentors
sont habituellement les témoins les plus appropries.

A titre de témoin, vous devez étre en mesure dattester
vos observations. LOrdre vous invite donc a considérer vos
réponses avec soin et a fournir un maximum dinformation
sur les qualifications du candidat en vue de la pratique
professionnelle autonome.

Lattribution du permis professionnel etant fondée sur
lévaluation par les pairs, vos réponses et vos commentaires
Ksont essentiels au processus.

DIRECTIVES \

Ce formulaire vise a documenter les réalisations du candidat
durant la période inscrite a sa Déeclaration dexpérience de
travail. Cette documentation repose essentiellement sur
le temoignage de lobservation de diverses activites ou
comportements en milieu de travail énoncés sur trois (3)
grilles distinctes. En conséquence, veuillez:

1. vérifier et, le cas echéant, commenter les informations
fournies par le candidat sur sa Déclaration dexpérience;

2. prendre connaissance des presentes directives, des
criteres dévaluation et des explications qui suivent;

3. compléeter le present formulaire et :

a. verifier/compléter la fiche d'identification du
candidat et du témoin ;

b. répondre a toutes les questions des sections 1, 3, 4
et 5 au meilleur de votre connaissance et de votre
jugement en utilisant le bareme fourni ;

c. signant et datant la déclaration de la section 2.

Le candidat et 'Ordre comptent sur vous pour
compléter ce formulaire et le retourner dans les plus
Kbrefs délais.

~

COMMENTAIRES ADDITIONNELS

Si vous le jugez nécessaire, nhésitez pas a fournir des
commentaires additionnels dans une enveloppe scellée
Kadressée au Secretaire et marquée « confidentiel ».

~

CONFIDENTIALITE

Votre déclaration sera traitée de facon confidentielle. Le
contenu de votre attestation ou de tout autre document
ne sera dévoilé quau Secrétaire et aux officiers de
linscription devant avoir connaissance de linformation.

&

OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES \

Les conditions de délivrance du permis de geologue incluent lobligation
davoir complété un stage supervisé satisfaisant ou son équivalent.

L'objet du présent formulaire est daider a documenter léquivalence de
stage définie dans les reglements, soit:

L'équivalence de stage requiert la démonstration d'un niveau
d'habiletés et de connaissances pratiques equivalent a celui
acquis par une personne qui a effectué le stage. Lappréciation de
léquivalence d'un stage tient compte des éléments suivants :

1" lexpérience pertinente de travail;

2" les dipldmes de cycle supérieur obtenus en géologie ou dans
un domaine connexe;

3" les travaux effectués et les cours suivis, leur nature, leur contenu
et les notes obtenues;

4" les stages de formation supervisés et les autres activités de
formation pratique.

Le stage vise latteinte de lautonomie professionnelle requise pour
exercer la profession de géologue. Il doit permettre de mettre en
pratique les connaissances theéoriques et techniques acquises

par la formation en géologie et comporter laccomplissement des
activités suivantes :

1" la collecte et lanalyse de données geologiques;

2" la gestion et lanimation dune equipe de travail,

3" la gestion de projets, incluant ses aspects financiers;
4

la communication écrite et orale liée a lexercice de la profession
aupres d'une administration, des pairs ou du public.

Le stage est de 36 mois, consécutifs ou non, comportant au
moins 5 000 heures de formation pratique. Il est effectué sous la
K supervision et la responsabilité d'un maitre de stage.

~

BAREME DEVALUATION

Le bareme d'évaluation utilisé sur les grilles des sections 3a 5 du
formulaire comprend trois niveaux et une option dabstention.

Les trois niveaux sont cotés A a C et visent a documenter la fréequence
dobservation du comportement ou de lactivité décrit dans lénoncé
inscrit a la grille.

La signification des cotes utilisées sont les suivantes :

Cote A:  Les caractéristiques de cet énonce sont en tout temps
observees.

Cote B: Les caracteéristiques de cet énonce sont souvent observees.

Cote C:  Bien que le contexte et les circonstances sy prétent, les
caracteristiques de cet énonce sont rarement ou jamais
observeées.

Coten/a: Ne sapplique pas. Cette cote est a utiliser lorsque lactiv-

ité ou le comportement décrit par lénonce ne peut étre
apprécié par le témoin parce que les taches confiées au
candidat ou les circonstances de son travail nincluent pas

les activités ou les situations décrites par l[énonce.

S
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Notions de compétence et de professionnalisme

LE CONCEPT DE COMPETENCE \

La « compétence » est la capacité de concevoir
et dagir adéquatement dans des situations de
vie professionnelle complexes en mobilisant un
ensemble intégré de ressources (savoirs, habiletés,
comportements, attitudes, valeurs, etc.).

La compeétence est acquise par la formation
académique et par lexpérience. Elle regroupe un
ensemble de compétences qui, pour [Ordre des
geologues, se déclinent en compeétences dites
contextuelles et professionnelles ainsi que diverses
qualités personnelles.

Pour étre éligible au permis de géologue, tout
candidat doit demontrer sacompeétence en exposant
sa formation académique, en faisant la preuve
dune experience adequate avec un temoignage de
Kcompétence.

LAUTONOMIE PROFESSIONNELLE \

Lautonomie professionnelle attendue d'un geologue
en début de carriere nest pas celle quon attend d'un
professionnel « sénior » qui a une longue expérience
et une expertise plus poussée.

Lévaluation d'un candidat au permis de [Ordre des
géologues vise a veérifier quil possede lautonomie
professionnelle requise; cest-a-dire quil peut
prendre la responsabiliteé de son travail et quil
comprend ses limites.

Ainsi, lautonomie professionnelle minimale attendue
du candidat au permis de géologue implique quil
peut:

réaliser la plupart des taches avec peu de
supervision ou de directives;

diriger une equipe ou travailler au sein
d'une équipe efficacement;

comprendre ses limites et les limites des
moyens dont il dispose;

prendre la responsabilite de son travail et
reconnaitre la portée de ses actions.

Formulaire E-2 CC1-4 1
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DEFINITION TRADITIONNELLE DE LEXPERIENCE

Au Canada, les ordres professionnels en géologie et en ingénierie prescrivent
lacquisition dexpérience apres les études en fonction de cing objectifs :

a) Application des connaissances

L'expérience du candidat doit inclure: lapplication de ses connaissances,
une participation avec des responsabilités dans la planification et la
réalisation de travaux de terrain ou de laboratoire, la cartographie et
lévaluation géologique systematique, lanalyse de données, lintégration et
la synthése de donneées, [utilisation et la maitrise des méthodes dessai, la
mise en oeuvre de proceédes et de technologies et lidentification de risques
naturels pour le public et pour lenvironnement.

b) Compréhension de lutilisation de son travail.

Le candidat aura acquis une comprehension du travail du geologue en tant
que partie intégrante de projets de développement ou de protection des
ressources ou du territoire.

Il aura démontre une compréhension des limites pratiques de la géologie
et des outils utilises dans le cadre de ses projets et dans laccomplissement
des buts désirés.

Le candidat doit avoir pris des mesures en vue dinformer ceux qui ont
recours a ses services des limites ainsi identifiées et de proposer des
avenues pour pallier a ces limites ou, le cas échéant, de proposer des mises
en garde appropriees pour les utilisateurs de son travail.

c) Gestion

Le candidat doit étre en mesure de démontrer une implication dans la
gestion et des responsabilités croissantes dans le temps.

Pour un professionnel, la gestion comprend la direction de projets,
la supervision du personnel, les budgets et lapplication socialement
responsable des principes et pratiques de sa discipline.

d) Aptitudes de communication

Le candidat doit avoir la capacitée de communiquer habilement avec ses
supeérieurs et collegues, les autorites, ses clients et le public.

Il devrait étre en mesure de présenter avec compeétence les résultats de
son travail dans ses notes de travail ou dans les rapports de projets ou des
présentations.

e) Impacts sur la société de son exercice

Le geologue doit avoir la pensée critique et la conscience de sa
responsabilité professionnelle détre a laffit des situations menagant la vie,
les biens ou lenvironnement et a porter de telles situations a lattention des
autorités responsables.

Le candidat devrait avoir conscience du réle du geologue dans la societe et
de limpact social des projets dans lesquels il est implique.

Il devrait apprécier le réle du géeologue et de son travail, dont limpact
sur lenvironnement et léconomie et de méme que sur lavancement des
sciences.
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LES COMPETENCES CONTEXTUELLES

Un géologue peut exercer dans plusieurs spheres dactivité en cours de carriere mais il se spécialise souvent dans une seule. Le
geéologue en debut de carriere est tributaire de lorganisation hote et son stage ou son emploi ne permet généralement de développer
qu'une ou deux compeétences contextuelles. L'Ordre demande au candidat de demontrer son autonomie professionnelle dans tous les
éléements dau minimum une compeétence contextuelle. Le tableau suivant explicite sommairement les differents créneaux dactivite
retenus pour lévaluation des compétences contextuelles des candidats au permis de geologue.

GEOLOGIE DU TERRITOIRE ET DES RESSOURCES MINERALES, PETROLIERES OU GAZIERES

CC1

CC2

CC3

CC4q

Compétence / Activite

Effectuer des leves géoscientifiques

Reéaliser des programmes d'exploration
pour caractériser des formations
géologiques ou des gites minéraux ou
d'hydrocarbures

Contribuer a lévaluation de gites
minéraux ou d'hydrocarbures

Contribuer a la mise en production et a
lexploitation optimale de gisements

Détails additionnels

Cartographie et inventaire : Travaux réalises essentiellement en surface dans le but
dameéliorer la connaissance dun territoire. En grande partie lapanage des services
gouvernementaux.

Exploration minérale : Travaux ayant recours a des methodes intrusives (décapage,
tranchées, forages). En grande partie fait pour le compte de compagnies juniors ou de
compagnies miniéres ou pétrolieres.

Mise en valeur : Travaux de compilation, danalyse et dinterprétation des donnéees
acquises et dexploration avancee visant la mise en valeur dun gite. Etudes de
faisabilite et planification d'exploitation.

Production : Travaux en continu sur un gisement en production visant son
exploitation optimale et securitaire ainsi que la recherche et la mise a jour de réserves
additionnelles.

N

GEOLOGIE DE LENVIRONNEMENT, DE LAMENAGEMENT ET HYDROGEOLOGIE

CCs

CCé6

CC7

Cccs

Réaliser des levés géoscientifiques
(géologiques, géochimiques,
geophysiques, géotechniques,
hydrogeologiques, géothermiques)

Reéaliser des programmes d'investigation
ou de caracteérisation des conditions

de la surface et du sous-sol ou des
ressources en eau, en matériaux ou
geothermiques

Déterminer des mesures et des
actions pour des fins daménagement,
de protection, de rectification, de
réhabilitation ou d'exploitation

Controler les paramétres
geéoscientifiques lors de la mise en place
et du suivi des mesures et des actions

GEOPHYSIQUE ET TELEDETECTION

CCo

CCi0

CCi1

CCi12

Planifier des études géophysiques ou de
teledetection

Réaliser des leves géophysiques ou
acquérir des données de télédétection

Traiter des données brutes issues
de leves geéophysiques ou de la
téledétection

Interpréter les données traitees

Cartographie et inventaire : investigations essentiellement en surface pour fins de
reconnaissance ou dinventaire dun territoire ou d'un site. En partie lapanage de
services gouvernementaux (ex. cartes hydrogeologiques) ou détudes préliminaires
pour des ameénagements importants (ex. barrages, lignes électriques, routes).

Etudes de sites : Travaux exploratoires ayant recours a des sondages, des essais
in situ, etc., dans le but detablir des constats, des diagnostics ou un potentiel. Par
ex., des études de fondations pour un ouvrage, dun banc demprunt, dune nappe a
capter, d'un terrain contaming, etc.

Conception : compilation, analyse et interprétation des données acquises en vue de
la conception dactions/ouvrages correctifs ou de mise en valeur dune ressource.
Par ex, les études visant la conception dune fosse miniere, dun captage deau
souterraine, de la restauration d'un terrain contaming, etc.

Monitoring et suivi : Travaux de surveillance et de mesures durant ou suivant la mise
en place des ouvrages, correctifs ou dexploitation afin den assurer la conformite et
doptimiser leur performance. Par ex., suivi de nappe, contréle des parois dexcavation,
etc.

Elaboration de programmes de travail ou de devis pour la réalisation de levés
geophysiques ou detudes en teledetection

Acquisition des données brutes (enregistrements géophysiques, images, etc) par
mesures au sol ou a distance (par bateau, aéronef ou satellite).

Application de filtres, rehaussements et autres traitements portant sur des données
brutes ou images en vue de leur interprétation

Activité visant la production d'une information concernant la géologie dun territoire
ou certaines caractéristiques du sous-sol d'un terrain.
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