Fiche dinformation a lintention des membres

Ordre des géologues
P du Québec

B LINSPECTION
PROFESSIONNELLE

Linspection professionnelle est une démarche importante
a laquelle tout géologue doit collaborer au cours de sa
carriere. Le Comité d'inspection professionnelle « surveille de
diverses facons l'exercice de la profession par les membres de
I'Ordre ». Cette surveillance vise a assurer que les géologues
Cadre légal

s'acquittent de leurs obligations professionnelles de facon

Linspection professionnelle est basee sur le Code
des professions du Quéebec et le Reglement sur le
Comite d'inspection professionnelle des geologues.
Au cours de linspection, la conformite aux lois,
directives et reglements suivants sera vérifiee, sans
toutefois sy limiter :

Loi sur les geologues,
Code de déontologie des geologues;

Reglement sur la tenue des dossiers et des
bureaux et sur la cessation dexercice des
geologues;

Reglement sur lassurance de la responsabilité
professionnelle des membres de ['Ordre des
geologues du Québec,

Reglement sur la formation continue obligatoire
des geologues;

Reglement sur la procedure de conciliation et
darbitrage des comptes des geologues;

Directives dauthentification des documents.

Un geologue quine collabore pas ou nerépond pas
dans les plus brefs délais a toute correspondance
provenant du Comite d'inspection professionnelle ou
de lun de ses membres, inspecteurs ou enquéteurs
sexpose a une radiation rapide.

Un outil d'amélioration de la profession

Le but de linspection professionnelle est dassurer
lamelioration  continue de la compétence
des geologues et de la qualitée de leurs actes
professionnels (autant les salaries que les
consultants autonomes).

Plus specifiquement, le meécanisme de linspection
professionnelle vise a atteindre quatre objectifs
fondamentaux:

Contribuer a lexcellence des services par
lamelioration de la qualite de la pratique
professionnelle en identifiant les lacunes a
corriger dans la pratique des membres et

en faisant les recommandations et les suivis
appropries;

Sensibiliser les geologues a leurs devoirs,
obligations et responsabilites envers le public,
leurs clients et la profession;

Inciter les membres a mieux connaitre et a
se conformer aux lois, reglements et normes
regissant lexercice de la profession;

Promouvoir lameélioration des connaissances de
chaque membre par la formation continue tout
au long de sa carriére.

appropriee et maintiennent leur compétence au niveau
requis pour l'exercice de la profession, face a l'évolution des

sciences, des techniques et des besoins de la société.

Préparation a la visite d'inspection professionnelle
Pour un bon déroulement de la visite, le géologue devrait :
Sassurer que la tenue des dossiers clients et de son bureau respecte
les dispositions du reglement;
Prévoir un bureau ferme (confidentialite);
Préparer les documents suivants :
description des taches;
carte daffaires;
organigramme de lentreprise ou schema dessiné a main levee;
procedures de contréle de qualite,
autres procedures.
Prevoir lacces a ses dossiers et rapports par linspecteur;

Avoir sous la main la compilation de ses activités de formation
continue ainsi que les attestations, sily a lieu;

Avoir mis a jour son plan de formation continue.

Définition de la compétence

La compétence consiste a lensemble des savoirs, des savoir-faire et
des savoirs étre qui sexpriment dans le cadre préecis dune situation de
travail et qui peuvent étre mis en ceuvre sans apprentissage nouveau.
Les limites des compeéetences dun professionnel sont reconnues par ses
pairs et le Comiteé dinspection professionnelle a pour mandat de faire
enquéte au besoin.

La compétence professionnelle dun membre
de lOGQ se mesure par léetendue de :

ses connaissances en geologie et ses connaissances des Lois,
reglements et normes dans les domaines ou il exerce ;

sa capacite dactualiser, dintégrer et dutiliser avec habilete ses
connaissances dans des situations diverses et complexes, en vue
deviter des préejudices pour ceux qui font appel a ses services de
méme que pour le public en général ;

sa capacite de juger les limites de sa compétence, den informer
ceux qui font appel a ses services et de faire appel aux ressources
professionnelles appropriees lorsquily a lieu ;

sa capacite detablir ses dossiers, den assurer la confidentialite et de
mener ses mandats a bonne fin ;

sa capacite de bien administrer sa pratique professionnelle ; et

ses capacites psychiques et physiques dans son exercice
professionnel.

Lincompétence professionnelle se mesure par le manquement continu
ou répéte de la part du membre a répondre lun ou lautre de ces critéres.



