ANNEXE 1

Ordre des géologues
P du Québec

CODE D'ETHIQUE ET DE DEONTOLOGI'E DES ADMINISTRATEURS
DE LORDRE DES GEOLOGUES DU QUEBEC

CHAPITRE 1

Objet et interprétation*

1

Le présent Code déthique et de deontologie
des administrateurs de Ordre des geologues
du Québec (le « Code ») sapplique aux
membres du conseil dadministration

(les « administrateurs »).

Le Code deéthique et de déontologie des
administrateurs de [Ordre des géologues du
Québec (I« Ordre ») a pour objet de préserver
et de renforcer le lien de confiance du public et
des membres de [Ordre dans ladministration
de |Ordre, de favoriser la transparence, de
responsabiliser les administrateurs aux enjeux
ethiques et deontologiques et dy sensibiliser
la direction générale de ['Ordre.

Il vise a contribuer au développement et a la
bonne gouvernance de Ordre ainsi qua la
réalisation de sa mission 2, en sappuyant sur
les valeurs dintegrite, de respect, déthique
et dengagement. Le Code sajoute aux autres
reglements, regles et politiques qui regissent
la conduite des membres de [Ordre.

Le présent Code na pas pour objet de se
substituer aux lois et reglements en vigueur, ni
de décrire a lui seul toutes les actions a éviter,
ni dénumeérer toutes les actions a privilégier.
En cas de doute, les administrateurs doivent
agir selon lesprit des principes et regles
applicables en vertu du Code, en se réféerant
au mandat et a la mission de Ordre ainsi
quaux valeurs sur lesquelles celui-ci sappuie.

Le president de 'Ordre des géologues du
Quebec (le « président «) veille au respect des
principesdéethiqueetdesreglesdedeontologie
et de conduite par les administrateurs.

CHAPITRE 2

Principes d'éthique

Section 1 : Régles et principes généraux

5.

Ladministrateur doit contribuer a la réalisation
de la mission de ['Ordre. Il appartient a chacun
dagir avec honnétete, integrité, rigueur,
objectivite, modeération et discernement dans
le respect des lois communes, en fondant
son comportement sur le principe que ses
décisions sont prises dans linterét de la
protection du public. Il fait preuve de probite.

Ladministrateur doit connaitre et comprendre
les normes déthique et de déontologie qui lui
sont applicables et sengager a les respecter et
a en promouvoir le respect.

Dans lexercice de ses fonctions et dans
lappréciation des normes déthique et
de déontologie qui lui sont applicables,
ladministrateur doit assurer une saine
gouvernance de [Ordre en y tenant un rdle
actif. Il doit favoriser une gestion transparente
et ouverte, axée sur latteinte des objectifs fixes
par le conseil dadministration. En tout temps,
ses actions doivent étre guidées par :

a. La primauté de la mission de [Ordre
dassurer la protection du public et son
engagement a contribuer a la réalisation de
cette mission;

b. La rigueur, lefficacite, lequite et la
transparence de ladministration de Ordre;

c. Lengagement a maintenir la confiance
du public, des membres de [Ordre et
des difféerents intervenants du systeme
professionnel envers les mecanismes de
protection du public;

d. Le respect envers le public, les membres
de 'Ordre, les membres des comites, les
autres administrateurs, les employés de
[Ordre et toute autre personne avec qui
il entre en relation dans le cadre de ses
fonctions;

1 Dans ce document, le genre masculin est utilisé comme générique, dans le seul but de ne pas alourdir le texte.
L'utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture et n»a aucune intention discriminatoire.

2 L’Ordre a pour mission la protection du public dans I'exercice de la géologie. L'Ordre assume sa mission en contrélant
la compétence et I'exercice des géologues et en réprimant I'exercice illégal de la géologie.
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10.

11.

e. Legalite entre les femmes et les hommes,
la reconnaissance et linclusion de la
diversité, notamment ethnoculturelle, ainsi
que léquité intergénérationnelle, dont
lapport des administrateurs agés de 35 ans
ou moins.

Lladministrateur exerce ses fonctions de bonne
foi, avec prudence et diligence, et fait preuve
de loyauté envers ['Ordre.

ILagit dans linterét de 'Ordre, notamment pour
que ce dernier guide ses actions et oriente
ses activités vers la protection du public. Il
ne doit en aucun cas privilégier ses intéréts
personnels ni lintérét particulier des membres
de Ordre dune région électorale ou dun
secteur dactivités professionnelles qui lont élu
ou homme.

[ladministrateur est imputable vis-a-vis des
membres de Ordre de la saine gestion quil
assure de lordre professionnel.

Tout administrateur doit, au début de son
mandat et annuellement par la suite ainsi
que lorsquun changement de sa situation
le requiert, signer la declaration contenue a
lAnnexe 2.

Le président de [Ordre sassure que le
secrétaire de [Ordre recueille et consigne
cette attestation.

Ladministrateur est tenu, dans lexercice de
ses fonctions, de respecter les principes
déthique et les regles de déontologie prevues
par le Reglement sur les hormes déthique et
de déontologie des administrateurs d'un ordre
professionnel (chapitre C-26, 1. 6.1).

Tous les administrateurs sont tenus, dans
lexercice de leurs fonctions, de respecter le
présent code déthique et de déontologie
etabli par le conseil dadministration en vertu
du chapitre IV dudit reglement.

En cas de divergence, les principes et les
regles les plus exigeants sappliquent
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Section 2 : Exercice des fonctions

12.

13.

14.

15.

16.

L'administrateur doit exercer ses fonctions en
respectant les devoirs suivants :

a FEtre présent, sauf excuse valable, pour
assister aux differentes réunions selon le
calendrier établi;

b Sassurer de bien connaitre lévolution des
affaires de [Ordre et des dossiers portés a
son attention;

c Se préparer pour les réunions et lire la
documentation a lavance;

d Prendre une part active et constructive aux
délibérations;

e Deébattre de toute question de maniere
objective et indépendante ainsi que de
facon éclairée et informee;

f Exercer son droit de vote de facgon
responsable.

Ladministrateur doit aborder toute question
avec ouverture despirit.

Ladministrateur est tenu de voter, sauf
empéchement prevu par le conseil
dadministration ou pour un motif juge suffisant
par le president de ['Ordre ou, lorsque celui-
ci est concerne, par ladministrateur designe
pour exercer les fonctions du président en cas
dempéchement ou dabsence de ce dernier.

Ladministrateur sassure que les proces-
verbaux refletent adequatement les décisions
prises et les motifs a lappui de celles-ci.

Ladministrateur met a profit ses connaissances,
ses aptitudes et son expérience de maniere a
assurer la saine gestion des affaires de [Ordre.

Ladministrateur exerce ses fonctions avec
compétence. A cette fin, il développe et
tient a jour ses connaissances sur son role,
notamment en matiére de maitrise des
principes et des politiques découlant de
la legislation gouvernant les géologues au
Quebec et les responsabilités associees a
lautonomie de ['Ordre, de la gouvernance et
déthique, dégalite entre les femmes et les
hommes ainsi quen gestion de la diversité
ethnoculturelle.
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17.

18.

10.

20.

Sauf pour un renseignement ou un fait pour
lequel il est tenu a la confidentialite, tout
administrateur revele tout renseignement ou
fait aux autres administrateurs lorsqu'il sait que
la communication de ce renseignement ou de
ce fait pourrait avoir une influence significative
sur une décision a prendre ou une action a
poser, et ce, méme si cette information peut
étre prejudiciable a son propre point de vue.

Avant de participer a une décision par vote
ou autrement, ladministrateur sassure que
celle-ci respectera lensemble des regles et
politiques de ['Ordre, a moins que la décision
nait pour but de les modifier.

Dans lexercice de ses fonctions et, plus
spéecifiquement, a loccasion des votes,
ladministrateur doit faire preuve dobjectivite,
agir sans partisanerie et prioriser lintérét
général de [Ordre.

Lladministrateur, dans sa reddition de comptes,

doit sassurer que celle-ci est présentee d'une
facon claire et transparente.

Section 3 : Conflits d'intéréts

21.

L'administrateur doit sabstenir de se placer
dans une situation qui met en conflit lintérét
de [Ordre ou du public et son intéerét
personnel ou celui dune personne qui lui est
liee, notamment son conjoint, un parent, une
personne vivant sous son toit, ou encore un
associé ou une personne morale dont il est
ladministrateur ou quiil contréle.

Il préserve en tout temps sa capacité dexercer
ses fonctions de fagon impartiale, objective et
indépendante.

Dans lexercice de ses pouvoirs, ladministrateur
doit éviter toute situation de conflit dintéréts ou
dapparence de conflit dintéréts. Il est tenu de
déclarer, pour consignation au procés- verbal
de la réeunion, toute situation susceptible de
remettre en cause son impartialité ou son
indépendance, et ne pas participer a la prise de
décision, le cas échéant. Tout administrateur
qui pergoit une situation de conflit dun autre
administrateur doit le signifier au président de
[Ordre ou a son remplacant.
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23,

24.

25,

26.

27.

Tout administrateur qui a un interét direct
ou indirect dans un bien, un organisme, une
entreprise ou une entité juridique susceptible
de le placer en situation de conflit dintéréts doit
le declarer sans délai et par écrit au president
de ['Ordre ou, lorsque celui-ci est concerne,
a ladministrateur désigné pour exercer les
fonctions du préesident en cas dempéchement
ou dabsence de ce dernier. Cette déclaration
peut étre faite seance tenante et est alors
consignée au proces-verbal de la séance du
conseil dadministration.

Lorsquune discussion implique un membre
de la famille ou un proche partenaire d'un
administrateur, ce dernier doit dénoncer ce
fait et, le cas echéant, sabstenir de participer
a toute délibération et a toute décision portant
sur ce membre de la famille ou proche
partenaire. Il doit, en outre, se retirer de la
séance pour la durée des délibérations et du
vote relatifs a cette question.

Ladministrateur ne peut utiliser a son profit ou
au profit de tiers linformation obtenue dans
lexercice ou a loccasion de lexercice de ses
fonctions.

L'administrateur ne doit pas confondre les biens
de [Ordre avec les siens et ne peut les utiliser a
son profit ou au profit dun tiers, a moins dune
autorisation du conseil dadministration.

Ladministrateurnadroitaaucunerémunération
pour lexercice de ses fonctions, sauf celle
préevue aux regles et politiques de ['Ordre.

Ladministrateur nommeé peut recevoir une
remuneration additionnelle de [Ordre, qui
en fait état dans son rapport annuel. Cette
rémuneération additionnelle ne doit pas exceder
lécart entre lallocation versée par [Office des
professions (I« Office ») et celle que recoit un
administrateur élu par les membres de [Ordre.

Ladministrateur ne peut accepter un cadeau,
marque dhospitalité ou autre avantage en
raison de ses fonctions que ceux dusage ou
dune valeur modeste. Tout autre cadeau,
marque d'hospitalité ou avantage regu doit étre
retourné au donateur ou remis a 'Ordre. Sous
réserve de larticle 26, ladministrateur ne peut
par ailleurs accepter une somme dargent qui
lui serait offerte dans le cadre de ses fonctions.
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28.

Lladministrateur ne peut, directement ou
indirectement, accorder, solliciter ou accepter
une faveur inappropriée ou un avantage indu
pour lui-méme ou pour un tiers.

Sauf pour les biens et les services offerts par
[Ordre ases membres, aucun administrateurne
peut conclure un contrat avec [Ordre, a moins
dune autorisation du conseil dadministration
justifiee, notamment, par une compétence
particuliere et nécessaire a l'Ordre.

Section 4 : Confidentialité

29.

30.

31

32.

33

[ladministrateur est tenu a la discrétion sur ce
dont il a connaissance dans lexercice de ses
fonctions et il doit, a tout moment, respecter le
caractere confidentiel des discussions et des
proces-verbaux, rapports et autres documents
dont il a recu copie.

Il doit prendre les mesures de securité
raisonnables pour préserver la confidentialite
des renseignements obtenus dans lexercice
de ses fonctions.

L'administrateur doit, sauf dans la mesure
que détermine le conseil dadministration,
sabstenir de commenter les décisions prises
par le conseil dadministration ou un comite
de ['Ordre, notamment sur un site Internet, un
blogue ou un réseau social.

L'administrateur ne peut utiliser a son profit
ou au profit de tiers linformation obtenue
dans lexercice de ses fonctions, ni prendre
dengagement a légard de tiers nileur accorder
aucune garantie relativement au vote quiil peut
étre appelé a donner ou a quelque décision
que ce soit que [Ordre ou un de ses comités
peut étre appelé a prendre.

Un administrateur, a lexception du président
de lOrdre, ne peut agir comme porte-parole
de [Ordre, a moins dy étre spécifiquement
autorise par lautoriteé ou linstance responsable
de [Ordre.

Un administrateur doit se montrer solidaire
des décisions prises. Il doit éviter de prendre
position publiquement a lencontre des
décisions des instances de [Ordre ou, par
des propos immodeéres, de porter atteinte a la
reputation de [Ordre, de ses administrateurs
ou des personnes qui y oceuvrent. Cette
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regle ne doit toutefois pas empécher un
administrateur de faire état, en séance du
conseil dadministration, dune divergence
dopinions en regard d'une décision de lune ou
lautre des instances.

Section 5: Affaires courantes et relation
avec les employés de l'Ordre
34. Ladministrateur sabstient dintervenir dans les

35.

affaires courantes de [Ordre.

Ladministrateur doit agir avec courtoisie et
respect dans ses relations avec les employés
de l'Ordre.

Il ne peut sadresser a un employée de ['Ordre
pour lui donner des instructions, singérer dans
son travail ou obtenir des renseignements
confidentiels, @ moins dagir a lintérieur du
mandat d'un comiteé dont il est le président et
dy étre expressement autorisé par le conseil
dadministration.

Le préecedent alinéa na toutefois pas pour effet
dempécher le président de 'Ordre de requérir
des informations dans la mesure préevue au
quatrieme alinéa de larticle 80 du Code des
professions (chapitre C-26).

Section 6 : Conduite lors d'élection

36.

Un administrateur doit, en toute circonstance,
agir avec intégrité, indépendance et courtoisie
envers tous les candidats a une élection a
la présidence et au conseil dadministration
de [Ordre de maniére a maintenir le lien de
confiance du public envers linstitution et ses
valeurs.

Section 7 : Aprés-mandat

37

38.

Ladministrateur qui a cesse dexercer ses
fonctions doit faire preuve de réserve eu egard
aux decisions prises durant son mandat et se
comporter de fagon a ne pas tirer de faveurs
inappropriees ou davantages indus en raison
de ses fonctions antérieures.

Ladministrateur qui a cessé dexercer ses
fonctions ne doit pas communiquer ni divulgu-
er une information confidentielle concernant
[Ordre et doit éviter de prendre position pub-

2023-2024



ANNEXE 1

Ordre des géologues
P du Québec

CODE D'ETHIQUE ET DE DEONTOLOGI'E DES ADMINISTRATEURS
DE LORDRE DES GEOLOGUES DU QUEBEC

39.

liquement a lencontre des décisions des in-
stances de ['Ordre prises pendant son mandat.

L'ancien administrateur ne peut conclure de
contrat avec ['Ordre durant les douze mois
qui suivent la fin de son mandat, sauf dans les
conditions prevues a larticle 28.

CHAPITRE 3

Mécanismes d'application de la déontologie

40.

41

Tout manquement ou omission concernant
une obligation ou un devoir prévu au present
Code constitue un acte dérogatoire et peut
entrainer une sanction, le cas echéant.

Un comité denquéte a léthique et a la
deontologie (le « comité ») est forme au sein
de [Ordre aux fins dexaminer et denquéter
sur toute information recue relativement a
un manquement aux normes déthique et de
déontologie par un administrateur.

Ce comité est compose de trois membres
nommes par le conseil dadministration :

(i) Une personne dont le nom figure sur la
liste a partir de laquelle sont nommes les
administrateurs par [Office, conformément
au Code des professions (chapitre C-26), et
qui n'est pas un administrateur de [Ordre;

(i) Un ancien administrateur de [Ordre ou une
autre personne visée au paragraphe 1°;

(i) Unmembre de Ordre ayant une expérience,
une expertise, une sensibilisation ou un
interét marqué en matiere de deontologie et
déthique et qui nest pas un administrateur
de ['Ordre ni un employe de ['Ordre ou une
personne liée a ceux-ci.

Le comité peut désigner des experts pour
lassister.

La durée du mandat des membres du comité
est déterminée par le conseil dadministration.
A lexpiration de leur mandat, ils demeurent en
fonction jusqua ce quils soient remplacés ou
nommes de nouveau.

Larémunération et le remboursement des frais
des membres du comité sont déterminés par
le conseil dadministration de ['Ordre, sauf pour
les membres nommes a partir de la liste visee
au paragraphe 1° du deuxiéme alinéa. Ces
derniers ont droit, a la charge de 'Office, a une
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42.

43

44.

45.

46.

allocation de presence et au remboursement
de leurs frais dans la méme mesure et aux
mémes conditions que celles determinées par
le gouvernement en application du cinquieme
alineéa de larticle 78 du Code des professions
(chapitre C-26).

Le comite se dote d'un reglement intérieur que
[Ordre rend accessible au public, notamment
sur son site Internet, et quil publie dans son
rapport annuel.

Un administrateur doit dénoncer sans délai
au comité tout manquement aux normes
déthique et de déontologie applicables aux
administrateurs dont il a connaissance ou dont
il soupgonne lexistence.

Le comité recoit la denonciation de toute
personne qui constate qu'un administrateur a
commis un manquement aux normes d'éthique
et de deontologie qui lui sont applicables.

Le comité peut rejeter, sur examen sommaire,
toute denonciation sil est davis quelle est
abusive, frivole ou manifestement mal fondée.

Il en informe par écrit le dénonciateur,
ladministrateur visé par la denonciation et le
conseil dadministration de [Ordre.

Le comité conduit son enquéte de maniere
confidentielle, de facon diligente et dans le
respect des principes de léquité procedurale.
Il doit notamment permettre a ladministrateur
de présenter ses observations aprés lavoir
informé des manquements qui lui sont
reprochés.

Chagque membre du comité préte le serment
contenu a lannexe Il du Code des professions
(chapitre C-26).

Lorsque le comité en vient a la conclusion
que ladministrateur vise par lenquéte na
pas contrevenu aux normes déthique et
de déontologie qui lui sont applicables,
il en informe par écrit le déenonciateur et
ladministrateur.

Lorsque le comité en vient a la conclusion que
ladministrateur visé par lenquéte a contrevenu
aux normes déthique et de deontologie qui
lui sont applicables, il transmet sans délai
un rapport écrit au conseil dadministration
contenant un sommaire de lenquéte et une
recommandation motivée de sanction ainsi
que lensemble du dossier et des pieces.
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47.

48.

49.

Ces documents sont confidentiels et une
copie en est transmise a ladministrateur vise
par lenquéte, de maniere a proteger lidentite
du dénonciateur.

Le conseil dadministration se réunit, sans délai
et a huis clos, pour décider, aux deux tiers
de ses membres, si ladministrateur vise par
lenquéte a contrevenu a une norme déthique
ou de deontologie et décide, le cas echeéant,
de la sanction appropriee. Ladministrateur
ne peut participer aux délibérations ou a la
décision.

L'administrateur peut toutefois présenter ses
observations au conseil dadministration et
étre entendu sur les faits au soutien de ses
prétentions, avant que la décision du conseil
dadministration ne soit prise.

Selon la nature, la gravité et la persistance
du manquement ou de linconduite, une ou
plusieurs des sanctions suivantes peuvent étre
imposéees a ladministrateur : la réeprimande, la
suspension avec ou sans remuneération ou la
révocation de son mandat.

Ladministrateur peut egalement étre contraint
de rembourser ou de remettre a Ordre, au
donateur ou a un organisme de bienfaisance
quin'est pas lie a 'Ordre, toute somme dargent
ou tout cadeau, marque dhospitalité ou
avantage recu en contravention des normes
déthique et de déontologie qui lui sont
applicables.

L'administrateur est informé sans délai et par
ecrit de la décision motiveée et définitive du
conseil dadministration et, le cas éechéant,
des motifs a lappui de la sanction qui lui
est imposée. Le conseil dadministration en
informe par écrit le dénonciateur.

Le conseil dadministration informe ['Office des
professions de toute sanction imposée a un
administrateur nomme.
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CHAPITRE 4

Releve provisoire de fonctions

50. Ladministrateur contre lequel est intentee une

51.

poursuite concernant un acte impliquant de la
collusion, de la corruption, de la malversation,
de labus de confiance, une fraude ou du
trafic dinfluence ainsi que toute poursuite
concernant des gestes ou des propos abusifs
a caractere sexuel ou qui fait lobjet dune
poursuite pour une infraction punissable de
cing ans demprisonnement ou plus doit, dans
les dix jours a compter de celui ou il en est
informé, en aviser le secrétaire de [Ordre.

Le secrétaire transmet sans délai cette

information au comité.

Le conseil dadministration peut, sur
recommandation du  comite, relever
provisoirement de ses fonctions, avec ou
sans rémunération, un administrateur a qui
on reproche un manquement aux normes
déthique ou de déontologie qui lui est
applicable, dans le cas dune situation urgente
nécessitant une intervention rapide ou dans un
cas présume de manquement grave.

Le conseil dadministration peut, sur
recommandation du comite, relever
provisoirement de ses fonctions, avec ou sans
remuneération, ladministrateur contre lequel
estintentée toute poursuite concernantun acte
impliquant de la collusion, de la corruption,
de la malversation, de labus de confiance,
une fraude ou du trafic dinfluence ainsi que
toute poursuite concernant des gestes ou
des propos abusifs a caractére sexuel ou qui
fait lobjet d'une poursuite pour une infraction
punissable de cing ans demprisonnement ou
plus.

Le conseil dadministration se reunit, sans delai
et a huis clos, pour décider, aux deux tiers
de ses membres, si ladministrateur visé par
lenquéte doit étre releve provisoirement de
ses fonctions.
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52,

53.

54.

55.

L'administrateur = viseé par cette mesure
peut preésenter ses observations au conseil
dadministration et étre entendu sur les faits
au soutien de ses prétentions, avant que la
décision du conseil dadministration ne soit
prise.

Le conseil dadministration informe ['Office de
sa décision de relever provisoirement de ses
fonctions un administrateur nomme.

Ladministrateur est relevé de ses fonctions
jusqua ce que le conseil dadministration rende
une décision visée a larticle 48 ou, dans les cas
visés au deuxieme alinéa de larticle 51, jusqua
ce que le poursuivant decide darréter ou de
retirer les procédures a légard de tous les
chefs d'accusation compris dans la poursuite
ayant servi de fondement a la décision
du conseil dadministration de le relever
provisoirement de ses fonctions ou jusqua la
décision pronongant lacquittement ou larrét
des procéedures a lencontre de tous les chefs
daccusation compris dans la poursuite.

[ladministrateur contre lequel une plainte est
portée par un syndic devant le conseil de
discipline de ['Ordre ou qui fait lobjet dune
requéte portée devant le conseil de discipline
conformément a larticle 122.01 du Code
des professions (chapitre C-26) est releve
provisoirement de ses fonctions.

Le conseil dadministration décide, sur
recommandation du comite, si ladministrateur
viseé au premier alinéa recoit ou non une
remunération pendant quil est releve
provisoirement de ses fonctions.

L'administrateur est releve de ses fonctions
jusqua la decision définitive et executoire
du conseil de discipline ou du Tribunal des
professions ou, dans le cas ou une ordonnance
est rendue par le conseil de discipline en vertu
de larticle 122.0.3 du Code des professions
(chapitre C-26), jusqua ce que celle-ci ne soit
plus en vigueur.

Ladministrateur estinformé sans délai, par écrit,

de la décision de le relever provisoirement de
ses fonctions et des motifs qui la justifient.

51

CHAPITRE 5

Dispositions finales

56. Ladministrateur en fonction au moment

57.

de ladoption du Code par le conseil
dadministration est tenu, dans les 30 jours de
cette date, de remplir lattestation préevue a
[Annexe 1 et de la remettre au secrétaire de
[Ordre.

Le Code entre en vigueur a la date fixeée par le
conseil dadministration.



